
 今年は例年よりも早い梅雨入りの地域もあり、夏に多く

発生する線状降水帯の予報にも注意しないといけないで

すね。  

 第94号では、来年の４月から施行される労働条件明示

ルールの改正等を中心に取り上げました。内容に関するご質問・ご

要望等がございましたら、遠慮なくお問い合わせ下さい。ＨＰ上の「お

役立ち情報」も更新していますので、是非ご覧ください。 

                   公認会計士・税理士・AFP・IT コーディネータ         中村   元彦 

公認会計士・税理士・AFP・社会保険労務士 中村友理香 

                             ご挨拶 

ハイライト: 

・労働条件明示ルールの改正について説明します。 

・傷病手当金の申請について説明します。 
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労働条件明示ルールの改正 

 令和６年４月から労働契約の締結・更新のタイミングにおいて、労働条件明示事項が追加されます。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ①就業場所・業務の変更の範囲の明示 

 全ての労働契約の締結と有期労働契約の更新のタイミングごとに、「雇い入れ直後」の就業場所・業務の

内容に加え、これらの「変更の範囲」 についても明示が必要となります。 

 具体的には、例えば「就業の場所」の変更の範囲について、勤務地に限定がなく転勤が予定される場合

は「変更の範囲：会社の定める事業所」と記載することが想定されます。 

 ②有期雇用労働者における更新上限の明示 

 有期契約を締結する際、更新の上限について記載することが義務化されます。さらに、１回目及びそれ以

降の更新時に上限を新設又は引き下げる場合には、あらかじめその理由を説明することが求められるよう

になります。 

 ③、④無期転換申込機会の明示と無期転換後の労働条件の明示 

税理士法人 舞 
中村公認会計士事務所 

たっくすニュースフラッシュ 

２０２３年６月 

夏号 第９４号 

（個人様向け） 

税務をみなさまの身近な存在に 

対象者 改正内容 

全ての労働者 ①就業場所・業務の変更の範囲の明示  

②更新上限の明示  

③無期転換申込機会の明示  

④無期転換後の労働条件の明示  

有期雇用  



 会社は無期転換申込権が発生する契約更新時において、転換申込機会と無期転換後の労働条件を明

示しなければならなくなります。この明示は、一番最初に無期転換申込権が発生した時だけではなく、その

後の更新時においても行う必要があります。 

＊記載中の内容についてご質問がある場合にはお気軽にお問い合わせください。 

 

   

 新型コロナウイルス感染症の急激な感染拡大中は、新型コロナウイルス感染

症に係る傷病手当金の支給における臨時的な取扱いとして、医師の意見書の

添付は不要とされ、事業主からの当該期間、被保険者が療養のため労務に服

さなかった旨を証明する書類を添付すること等で処理されていましたが、令和５

年５月８日以降に受け付けた傷病手当金の支給申請（支給申請期間が同日前

であるものを除く。）においては、医師の意見書の添付が必要となりますので、

ご注意ください。 

税理士法人 舞 
中村公認会計士事務所 

 nakamura-cpa@jcom.home.ne.jp 

  nakamura-cpa@tkcnf.or.jp 

 傷病手当金の申請 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞもご覧下さい。お役立ち情報を更新しています！ 

https://my-naka.com/ 

＜出典・厚生労働省ＨＰ＞ 

（東京事務所） 

港区南青山 2-2-15-1025 
電話   ０３－３７４６－１７５０ 

（埼玉事務所） 

さいたま市浦和区岸町7-1-4 

細田屋ﾋﾞﾙ  

電話    ０４８－８１６－６１８０ 

Fax      ０４８－８３４－１５９４ 
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